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ALEXANDER STORK

WISSEN

Autodidakt, Studium der Medieninformatik (Hochschule 
Furtwangen), Trainerausbildungen (DelphinStrategien & Thiagi 
Group), Mitglied bei SAGSAGA

ERFAHRUNG

Entwickler von NINECUBES interpersonal Skills LAB, eines der  
ersten digitalen Game-based Learning Methoden zum Training  
von (Führungs-)Verhalten.

Seit 1996 als Berater, Trainer und Instructional-Designer tätig.

30 Jahre Erfahrung mit Simulationen und digitalen Medien,  
10 Jahre Berater für Human Factors Psychologen in der Aviatik,  
20 Jahre aktives Projektmanagement (incl. Führen von 
Projektteams, auch international / Nearshoring).

MISSION OBJECTIVE

«LAB»-based Training für Führungskräfte und Projekt-Manager  
(auch agile) zur Absicherung der Entscheidungsgrundlage, 
Erleichterung im Umgang mit Komplexität und Erhöhung der  
Team-Kapazität durch Verhaltensänderung.

Implementierung von digitalen Trainingslösungen (Beratung,  
Train-the-Trainer, Produktion).

Beratung in der Ausbildung von Feuerwehr-Einsatzkräften, 
Piloten, Astronauten.

[...] Was Du mich tun lässt, das verstehe ich.
Wenn Du mich die Konsequenzen meines Tun’s erleben lässt, 
dann verändere ich ;-) 
Konfuzius + Stork
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