Mit Achtsamkeit, Wertschatzung und Respekt
fur das Bestehende — Neues gestalten

ANDREA HOBERG

WISSEN

Studium der Sozialwissenschaften & Japanologie, Schwerpunkte:
Industriesoziologie, Wirtschaftspolitik, QM im Automotivbereich
(FU Berlin)

Trainerin fur Gewaltfreie Kommunikation / M.B. Rosenberg
Wirtschafts-Mediatorin (ISK Consulting Berlin)
Projektmanagement (GPM & Lohaus Consulting)
Beraterqualifizierung zum BIP und LJI

Verhaltenstrainerin interpersonal Skills LAB

Eigenen Potentialcoachingansatz entwickelt

ERFAHRUNG
Seit 2004 selbstandig als Beraterin, Trainerin, Coach

7 Jahre — Abteilungsleiterin fur Projektsteuerung (Takata AG):
Projektleiterin Entwicklung und weltweite Implementierung
eines Customer Service Management Systems (CSMS) in der
Automobilzulieferindustrie mit Zertifizierung ISO/TS 16949,

PE- & OE (u.a. Einfihrung SAP), Reorganisation/Implementierung
von Projektmanagement (agil), T-t-T

7 Jahre — Inhaberin der Marketingagentur berg+bach

MISSION OBJECTIVE

Bewusst machen — Lernen — Verdndern: Begleitung von Mensch &
Organisation bei der Entwicklung und Integration der Potentiale
sowie bei Verdnderungs- und Wachstumsprozessen

«LAB»-based Training zur Férderung einer agilen und
wertschatzenden Zusammenarbeitskultur

Fihrungskrafte-Coach
Team-Supervisorin

Trainerin fir Kommunikation, Projektmanagement — auch agil,
FUhrung, Selbstmanagementkompetenz
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