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W E L C O M E  O N  B O A R D  
 
 
 

 
 
 
Überall wo Menschen miteinander zusammenarbeiten, stärkt interpersonal Skills LAB Führungs- und 
Teamkompetenzen. Daher freut es uns ganz besonders, dass Sie Interesse am «LAB» haben, denn: 
 

Junge Führungskräfte und Spezialisten, geprägt vom Wunsch zu Agilität und Selbstbestimmung sowie im ständigen 
Change, die arbeiten wollen wie in der Zukunft, wollen auch lernen wie in der Zukunft. 

 
Und das heisst: Handlungsorientierung, Simulationen, virtuelle Welten, agil, effizient, kurzweilig... 
Mit dem «LAB» trainieren Sie schon heute wie in der Zukunft – und zwar egal wo Sie wollen: 
Klassisch als Präsenztraining im Seminarraum oder auf der Berghütte – oder 100% online. 
 

Das «LAB» ermöglicht intensives handlungsorientiertes Training von interpersonal Skills, 
auch wenn jeder im Homeoffice ist. 

 
 
SETTING VON INTERLAB 
Wir schreiben das Jahr 2058. Sie befinden sich als Weltraumtourist auf einem Jungfernflug in einem neuen Raumschiff 
der Superlative. Es sind keine Piloten an Bord, da alles automatisch gesteuert wird. Doch plötzlich fällt der 
Bordcomputer aus. Nun sind Sie gefragt, um wieder sicher zur Erde zurückzukehren. Für die Rettung bleibt wenig Zeit. 
Schnell wird klar: Technikkenntnisse spielen keine Rolle. 
 
Ihr neuer Auftrag: Die Wiederherstellung der Lebenserhaltungssysteme zu koordinieren. Für dieses Projekt erhalten Sie 
unterschiedliche Aufgaben und Arbeitsplätze. Im Nu sind Sie umgeben von Herausforderungen, die Sie auch aus dem 
Führungsalltag kennen: Informationsflut, verteiltes Wissen, Komplexität etc. Die Zeit läuft. Nur gute Führung, 
effiziente Kommunikation und eine gute Aufgabenteilung führen zum Ziel. 
 
Die Weltraumtouristen verteilen sich auf mehrere unterschiedliche «Cockpits» auf gegenüberstehenden Laptops. 
Innerhalb des Teams kommunizieren die Teilnehmer, wie gewöhnlich, direkt miteinander. Simulation in Echtzeit und 
Konkurrenzteams sorgen für hohe Dynamik und intensive Interaktion. In der online-Version sehen die Teilnehmer ihre 
Cockpits auf dem Webbrowser. Die wichtigste Interaktion ist auch dann die verbale Kommunikation von Mensch zu 
Mensch (Video Chat). Das Teilnehmer-Intro auf Youtube: https://youtu.be/CPlBi6t-IB0  
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I N T E R P E R S O N A L  S K I L L S  L A B  
 
 
 
ANWENDUNG 
Das «LAB» ist eine digitale Methode für systematisches Verhaltenstraining und stützt sich auf Know-How aus dem 
Hochleistungsmanagement, High-Reliability Organisationen und dem agilen Projektmanagement. Verhaltensweisen 
werden in individuellen Zyklen aus Simulationssequenzen und Reflexionsphasen in diesen Kontexten trainiert: 
 
- Leadership 
- Zusammenarbeit (auch agile) 
- sicherheitsgerichtetes (Führungs-)Verhalten in High-Risk Bereichen 
 
 
TRAININGS-ZIELGRUPPEN 
Interpersonal Skills LAB ist ein Produktuniversum und richtet sich an alle Zielgruppen, wo (Fehl-)Entscheidungen 
Einzelner einen hohen Impact haben: 
 
 

 
 
 
INVESTITIONSSICHERHEIT FÜR DIE ANWENDER 
Die Mission von NINECUBES ist: Das «LAB» als vielseitigstes Softskills-Trainings-Instrument in Bezug auf 
Trainingsthemen, Zielgruppen und Führungsstufen anzubieten. Ganz nach dem Motto: 
1 Werkzeug, 1 Trainerausbildung, unendlich viele Anwendungsfelder. 
 
Die Methode gibt es seit 1998 und ist wissenschaftlich fundiert. Über 250 Trainer wurden bereits ausgebildet. 
Weitere Infos (Videos, Anwendungsfelder, Referenzen): www.interpersonalSkillsLAB.ch  
 
 

IHR PROBEFLUG 
Möchten Sie das «LAB» erleben, bevor Sie sich zur Ausbildung entscheiden? 
Nächste Termine zum 99 Minuten online Probeflug finden Sie auf der 
Einstiegsseite der Website à herunterscrollen zum News-Bereich: 
- AFTER WORK FLIGHT (i.d.R. 15:30h) 
- NIGHT FLIGHT (i.d.R. 19:30h)   

  

INTERPERSONAL SKILLS LAB

EIN «LAB» FÜR ALLE FÄLLE

Leadership LAB
Project Management LAB

Armed Forces LAB

Firefighter LAB

Supply Chain 
Management LAB

Collaboration LAB

Aviation LAB

Agile Management LAB
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T R A I N - T H E - T R A I N E R  ( O N L I N E )  
Diese TTT-Ausbildung befähigt Sie als Trainer zur Entwicklung und Durchführung von Trainings mit interpersonal Skills 
LAB, dies beinhaltet 4 eSessions und einen Tag Supervision. Natürlich erhalten Sie auch am Ende ein Zertifikat.  
 
 
 
IHR TRAINER 
Alexander Stork von NINECUBES (Lizenzgeber von interpersonal Skills LAB) 
geb. 1970 in Frankfurt/Main. Dipl.Medieninformatiker (HFU Furtwangen). 35 Jahre Erfahrung mit Simulationen 
und digitalen Medien. 10 Jahre Berater für Human Factors Psychologen bei Lufthansa. Trainer seit 20 Jahren. 
Über 25 Jahre aktives Projektmanagement. SAGSAGA Mitglied. 

 
 
TRAININGSPLAN 
Das Training findet online statt. Sie benötigen: 
- Zoom (bitte den Zoom Client verwenden) 
- Einen Webbrowser für die Simulation: Chrome, Firefox, Safari, neuer (Chrome) Edge 
 

# DATUM UHRZEIT* INHALTE 
1a DI 14.05.2024 0830h – 1230h Einstieg / Basis-Missions / Auswertung (Basis-Dimensionen) 

 

1b FR 17.05.2024 0830h – 1230h Beobachtung & Debriefing / Simulations-Steuerung / Kursdesign I 
 

2a DI 21.05.2024 0830h – 1230h Advanced Missions I / Auswertung (Human Error) / Mission-Struktur 
 

2b FR 24.05.2024 0830h – 1230h Advanced Missions II / Focus-Themen & Methodik / Kursdesign II 
 

x DI 04.06.2024 0830h – 1230h Reservetermin 
Reservetermin ist freizuhalten. Auf diesen wird im Bedarfsfall/Notfall zurückgegriffen. 

*) Inklusive ca. 15min. Pause und Pufferzeit. Bei gutem Fortschritt kann ein Termin vorher enden. Termine/Uhrzeiten sind einzuhalten. Aufholen geht nicht. 

Zwischen den Terminen werden Hausaufgaben (ca. 1.5h) zur Bearbeitung in 2-er Gruppen gegeben. 
 
 
NACH DEM TTT: SUPERVISION 
Jede/r ausgebildete Trainer/in hat bis 3 Monate nach dem TTT Kurs eine eigene ½-Tages Veranstaltung*** zu 
organisieren und durchzuführen (Termin wird bilateral mit NINECUBES geplant). Die Veranstaltung kann im 
Präsenzformat oder online sein, wird unter Supervision von NINECUBES stattfinden und im direkten Anschluss in 
einem De-Briefing (ca. 90-120min.) reflektiert. Bei Bestehen ist damit die Ausbildung abgeschlossen. 
***) Als Teilnehmerkreis werden 6-8 Personen empfohlen, z.B. Freunde, Trainerkollegen oder potenzielle Kunden. 

 
 
INVESTITION & KONDITIONEN 
NINECUBES informiert Sie gerne über die Konditionen zum TTT sowie die Lizenzgebühren für den Einsatz von 
interpersonal Skills LAB in Ihren Trainingsveranstaltungen. 
 
 
 
 
 
 
WEITERE INFOS & ANMELDUNG 
Schreiben Sie ein e-Mail an: Alexander.Stork@ninecubes.ch 
Ihre Angaben 
- Name (wie er auf dem Zertifikat erscheinen soll) 
- Firma, Adresse, Telefon, E-Mail (für Kommunikation & Rechnung) 
Anmeldeschluss: 05. April 2024 

 


