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Klarheit vor Handlung. Und dabei tragen eigene Erkenntnisse
meist weiter, als jede Theorie.

inspiriert von systemischen Ansatzen und eigener Erfahrung

GUNNAR SPLETT
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Trainer und Workshop-Moderator
Systemischer Coach

Agile Methoden & Leadership
Konflikt-Mediation

Projektmanagement

ERFAHRUNG
18 Jahre Personalmanagement

16 Jahre Personal-/Organisationsentwicklung mit Fokus auf
Teams/Fihrungskrafte

Erfahrung in internationalen Grossunternehmen
(Elektronik-/Metallindustrie) und dynamischen KMUs

Konzeption & Durchfiihrung von Trainings, Workshops,
Blended-Learning-Formaten

Aufbau digitaler Kollaborationsplattformen

MISSION OBJECTIVE

Meine Rolle: Trainer, Coach & Sparringspartner fir Teams und
Fuhrungskrafte. Gemeinsam planen wir Entwicklung vom
Zielzustand aus: «Wie ist es, wenn es gut ist?».

Zentral ist der Aufbau eines gemeinsamen Verstandnisses von
Rollenerwartungen und erfolgskritischen Kompetenzen.

Dies fordert Anpassungsfahigkeit an dynamische Anforderungen;
gemeinsam konkretisieren wir Losungen, die in erfahrungs- und
erkenntnisbasierten Formaten erarbeitet werden.
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